附件2

武汉东湖高新区2020年骨干教师招聘程序

一、岗位查询及网上报名

应聘骨干教师的人员提交应聘申请、查询网上审查结果等程序与其他岗位报名人员同步。即：2020年6月22日9：00至6月26日12：00期间登录武汉人事考试网，提交应聘申请、详细填写报名“备注栏”信息（工作经历及符合报考条件的荣誉）。6月22日12:00至6月26日18:00查询网上审查结果。骨干教师报名成功后无需进行缴费。

二、骨干教师资格审核
网上报名成功的骨干教师须按照《武汉东湖高新区2020年公开招聘教师资格复审材料目录》（见附件3），于6月29日—6月30日（9:00—17:00）将相关材料的原件、复印件交至武汉市光谷第二十一小学（地点：武汉市东湖高新区何刘街11号）。区教育文化体育局会同区人事局组织专家对应聘人员资料进行专项审核后，确定参加笔试人员。未按时提交资格审核资料的，视为放弃应聘资格。

三、网上打印准考证

准考证打印时间另行通知。

四、笔试

笔试时间、地点：以准考证为准。笔试科目为《教育综合知识B卷》。笔试设定基本合格线（60分），达到基本合格线的人员入围面试环节。

五、面试
面试以现场讲课、说课、答辩等方式进行。

六、体检、考察和签约

面试结束后，将笔试成绩、面试成绩按3：7比例计入考生综合成绩，按综合成绩高低确定进入体检和考察的人选。骨干教师面试人数与录用计划数比例低于3:1的职位，应聘人员面试成绩应达到在面试通知中确定的面试合格分数线，方可进入体检和考察。若出现考生综合成绩并列的，则面试成绩高者进入体检和考察环节。

体检工作参照《湖北省申请认定教师资格人员体检标准及办法》执行。考察工作主要考察拟聘用人员思想表现、道德品质、业务能力、诚信记录、工作实绩等情况，并对考核对象的资格条件进行复查。

因体检、考察不合格或考生放弃出现空缺时，由区教育文化体育局根据实际情况提出递补意见，报区人事局同意后，按综合成绩由高到低依次递补。

七、岗位认定登记及聘用
本次招聘人员全部实行聘用制管理，由用人单位与被聘用人员签订劳动合同，执行全区统一的岗位绩效工资制度，并办理企业职工社会保险和住房公积金。

拟聘用人员在武汉东湖高新区政务网公示7个工作日无异议者，按照武汉东湖高新区岗位设置相关规定办理岗位认定登记手续，在试用期间，暂时认定登记在专技岗位中的“未定级”，待其试用期满取得相应任职资格后，依据招聘公告公布的岗位等级认定到相应等级岗位。对于原单位已聘在高于招聘岗位的骨干教师，在符合武汉市事业单位人事管理相关规定且本人业绩满足高新区岗位任职条件的前提下，试用期满考核合格后可聘任至原单位同级岗位；拟聘用人员不符合武汉市现行异地职称认定或岗位聘任相关政策的，根据高新区岗位任职条件降级聘用。
